Dovolujeme si Vas pozvat na konferenci

NADACE
Univerzita Tomase Bati ve Zliné TOMASE 130
Fakulta managementu a ekonomiky BATI®

ODKAZ SVETU 202 I'|'

24.—25. 4. 2024

pOtenC'Gllﬁ! Univerzita Tomése Bati ve ZIing = =
a technologii F?pm Mostni 5139, Zlin

P . -~

ZASTITU NAD AKCI PREVZALI

Milan Addmek, rektor Univerzity Tomé&se Bati ve Zliné
Radim Holis, hejtman Zlinského kraje
Jifi Korec, primdtor statutdrniho mésta Zlina
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PLENARNI ZASEDANI MODERUJE
Jan Kosturiak, Dominik Stroukal a Drahomira Pavelkové
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DISKUTOVAT NA TEMA LIDE A TECHNOLOGIE BUDOU

Milan Addmek, rektor Univerzity Tomé&se Bati ve Zliné
lvan Batka, generdini feditel, Fosfa, a.s.

Artur Gevorkyan, generdlni feditel, Gevorkyan, a.s.
Mojmir Hampl, pfedseda Narodni rozpocétové rady, élen NERV
Helena Horskd, hlavni ekonomka Raiffeisenbank, élenka NERV

Eva Jifiénd, architektka a designérka, Al DESIGN
Radomir Lapéik, zakladatel Trinity Bank a.s., SAB Finance, a.s.
Petr Ocko, vrchni feditel, MPO — sekce digitalizace a inovaci
David Pavlik, Chief Technology Officer, NanoEnergies, SpaceX
Petr Saha, feditel UNI, Univerzita Tomd&se Bati ve Zliné
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24. 4. 2024

08.00-09.30
09.30-12.00

2l . 2024

12.00-13.00 Obeéd
13.00-15.00
15.00-15.30
15.30-17.30
19.00-23.00

Registrace Gcastnikd
Zahdjeni konference, plenarni
jedndni (moderovand diskuse)

Jednani v sekcich (blok A)
Prestévka s obcerstvenim
Jedndni v sekcich (blok B)
Spolecensky vecer — Batova vila

25. 4. 2024

09.00-11.00  Workshopy
Prestdvka s obcerstvenim
Workshopy/exkurze ve firméch

(vEetné komentované prohlidky Batovy vily)

JEDNANI V SEKCICH

1, SEKCE: —
CESKO-SLOVENSKE FORUM
PRUMYSLOVYCH INZENYRU

Blok A: Nové ukoly a pozadavky
na primyslové inZzengry
Prdmuyslovi inZenyti byli kdysi
pozorovatelé procest

a sbératelé udajl z viroby.
Dnes se stavaji analytiky a maji
mnozstvi Gdajd v redIném Case
z rdznych oblasti podniku.

| v této oblasti lidé narazeji

na své schopnosti. Kde jsou
budouci role primyslovgch
inZengrl v podnicich? Kolik

své pozornosti budou vénovat
strojlim a lidem? Jak budou
pracovat a jaké nové metody

a postupy si musi osvojit?

Blok B: Jak nové technologie
méni prdmyslové inZenyrstvi?
Do podnikd nastupuji nové
technologie a lidé se uci
spolupracovat nejen

s kolaborativnimi roboty, ale také
s roboty, které pomdhaji

v dusevni a kreativni prdci. Mdme
digitdlni dvojcata, kterd ndm
umoznuji vidét drive neviditelnd
plgtvéni a médme technologie

na ovléddani ,zhaslé® fabriky na
ddlku. Jak nové technologie méni
priimyslové inZenyrstvi, pfistupy
a postupy prdmyslovych inzengrd
k Fizeni podniku?

2. SEKCE: I
PODNIKATELSKE vyzvy: B
S LIDMI A/NEBO DIGITALNE?

Blok A: Lidé a technologie:
Synergie pro budoucnost
Synergie mezi lidmi

a technologiemi je stavebnim
kamenem budouciho svéta.
Harmonickd spoluprdce otevird
dvere k nekone€ngm moznostem
inovaci a rozvoje, pfindsejicich
prosperitu a lepsi kvalitu Zivota
pro nds vSechny. Jak tato
synergie mize maximalizovat
pfinosy lidskgch schopnosti na
jedné strané a moznosti, které
nabizi technologie na druhé
strané a zdroven minimalizovat
omezeni kazdé z nich?

Blok B: Sluzba zdkaznikovi

v digitdini dobé

Jaké moznosti nabizi souc¢asnd
doba pro zdzitek, kterg by si
mél zékaznik odndset z ndkupu?
A je mozné vytvorit vztah mezi
brandem a zdkaznikem? P¥i
pohledu na loga firmy Bata si
zdkaznik nemél vybavit pouze
obuv, ale zazitek, ktery si
odnese z prodejny. Jak dnesni
firmy vytvdfi to ,néco navic®,
aby si k nim zdkaznik vytvoril
vztah? Jak neziskat pouze
penize zdkaznika, ale také jeho
prFizen a srdce?

11.00-11.30
11.30-13.30

Konference bude obohacena o fadu
doprovodnych akci a prezentaci dobovych
materidld

3. SEKCE:
LIDE A TECHNOLOGIE
V RIZENi MEST A REGIONU

Blok A: Rozhodovani mistnich
samosprav: data vs. emoce
Obce, mésta i kraje prakticky
neustdle rozhoduji o zdsadnich
otdzkdch, které maji dopad na
Zivot kazdého z nds. Pritom se
a informaéné nabitéjsim svété.
Vyuzivaiji pro své zdsadni
rozhodnuti dostatek evidence
a dat? A jakou roli hraje

v rozhodovani psychologie?
Jaké jsou moderni metody
predvidani budouciho vgvoje?
A jak Fidil mésto Bata? Lze najit
inspiraci?

Blok B: Rizeni chytrgch mést

a regionl: realita vs. vize
Koncept chytrgch mést a regiond
je stdle vice zastoupen v &innosti
nasich mést a regionl a spolu

s nimi mnoZstvi digitdlnich

feSeni a nastupujici internet véci
a uméld inteligence. Av3ak, jsou
skuteéné vsechna feseni chytrd?
Umime chytrd mésta ridit?

Jak nastavit procesy fizeni

a rozhodovdni v chytrgch
méstech, a co ob&an

a navstévnik? A Ize vyuzit nékteré
pristupy Tomdse Bati pfi fizeni
chytrgch mést?



WORKSHOPY

&TVRTEK 25. 4. 2024 / 09.00—11.00 h

TRANSFORMACE PRUMYSLU VE STREDNI EVROPE: hrozby a pfileZitosti

JAN KOSTURIAK
Cesko a Slovensko jiz nejsou zemé s levnou pracovni silou, automobilovd viroba prochdzi transformaci,
chybi kvalifikovani a motivovani lidé do vgroby a viroba se po kolapsu globdlnich dodavatelskgch fetézct
re-lokalizuje. Jaké jsou perspektivy vgroby ve Stfedni Evropé?

TECHNOLOGIE A HUMANITA

JAROSLAV DLABAC a MARCEL PAVELKA
Stroje prebiraji praci lidi a lidé se méni na stroje. Hrozi ndm, Ze budeme mit ve spolecnosti vétsinu
sirelevantnich a nepotiebnych lidi“, ktergm bude vlddnout mensina digitdinich zombies? Jak budovat
konkurenceschopné podniky orientované na lidi a humanitu?

PRIPRAVENOST NA ZMENY

JAN MASEK a LUBOS MALY
V dnesnim rychle se ménicim svété je schopnost organizaci pfizpisobovat se novgm situacim klicova. Jak
muze kontinudlni vzdélavéni a rozvoj pracovnikll zvysSovat odolnost firmy viaéi zméndm? Jak nejnovéjsi
technologické inovace mohou pomoci organizacim byt pruznéj$imi a reagovat na nové vgzvy? Jak sprdvné
definovat a implementovat strategie, které vasi firmu pripravi na budoucnost a umozni ji flexibilné reagovat

na nové prilezitosti i vjzvy? Prozkoumdme metody a best practices pro efektivni fizeni zmén.

NAPLNENiI MOTIVATORU: Kli& k spokojenosti a produktivité zaméstnanct

JANA MATOSKOVA
Klicem k dlouhodobému Gspéchu a udrzitelnosti organizace je motivace zaméstnancd. Workshop vds
provede cestou k porozuméni rlizngm aspektdm motivace a hlavnim vnitinim motivatordm &lovéka. Co je
to motivace? Cim je motivace ovlivilovéna? Co patii ke klid¢ovgm motivatoréim, jak je poznat a uspokojit?
Po absolvovani workshopu budou Gcastnici Iépe vybaveni k tomu, aby identifikovali a uspokojovali klicové
motivatory zaméstnancl pro dosazeni jesté lepsich visledkd organizace.

INSPIRUJ SE BATOU: Filozofie Bata a jeji aplikovani do osobniho i profesniho Zivota

GABRIELA KONCITIKOVA a JAKUB MALOVANY
Filozofie Bata vychdzi z prijeti podstaty batovské sluzby. Jestli jste se sezndmili s osobnim pribéhem
Tomdse Bati, tak vite, jak jeho rozvoj ovlivnil vgvoj firemni kultury Bata, a jste pfipraveni objevovat
moznosti, jak vyuZit filozofii Bata ve vlastnim Zivoté. Zdkladem je definovdni vlastnich hodnot. Pfedstavime
vam ty batovské, které se vdm mohou stdt inspiraci. Ziskate fadu tipd na to, jak zadit slouzit sami sobé
a tim zvysit svou produktivitu, zlepsit si zdravi, vztahy, Iépe zvlddat pldnovani a citit radost
z kazdodenniho Zivota.




&TVRTEK 25, 4. 2024 / 11.30—-13.30 h

JOZEF KRISTAK
Vétsiné primyslovych inzengri nedéld problém zménit procesy a dosdhnout lepsiho vgsledku. Problémem
je udrzitelnost téchto zmén a neustdlé zlepSovani se. Kde jsou hranice kontinudiniho zlepSovani
a radikalnich inovaci, jaké pfistupy potifebujeme k tomu, aby nase zmény byly akceptovany a udrzitelné
z hlediska ekonomiky, lidi i Zivotniho prostfedi?

JAK NAJIT MLADE LIDI DO VYROBY A PRACOVAT S NIMI?

MIROSLAV MAREK
Mladi lidé jsou jini nez jejich rodi¢e. Netouzi pracovat celg Zivot na jednom misté a v jedné firmé. Hledaji
svobodu, smysl Zivota a mnohé z nich neldkd pracovat mezi stroji a fesit slozité technické problémy.
Jak pfildkat mladé a talentované lidi do vgrobnich procesi a jak k nim pfistupovat, aby je prace
napliovala a bavila?

KVALITNI PRODUKT POTREBUJE KVALITNi ZADANI PRO DESIGN

MARTIN TVARUZEK
P¥i vgvoji nového produktu a pfi tvorbé jeho designu je vytvoreni zaddani klic¢ovou etapou celého
projektu. Jak jej vytvofit? Jak spravné definovat cilové skupiny, vlastnosti produktu, prostredi,
ve kterém se pouzivd a mnoho dalSich kritérii, které by mély formovat tviréi fazi projektu, tedy samotné
vytvoreni designu? Jak muze design pomoci k prdniku na nové trhy a ke kli¢ovému zdkaznikovi,
&i snizeni ndkladd? Jak je mozné pfi unifikaci dilt vyrabét produkty s rGzngmi vlastnostmi, v rzngch
cenovych drovnich a pro rizné zdkazniky?

PRODUKTIVNI JA: Strategie pro efektivni praci

JANA MATOSKOVA
Osobni produktivita je klicovgm faktorem Gspéchu v pracovnim a osobnim Zivoté. Workshop vds provede
cestou k lep§imu vyuziti vaseho ¢asu a energie. Co je to osobni produktivita a jaké ma dimenze?
Co jsou zabijaci produktivity? Budeme diskutovat o praktickgch strategiich a zdsadach, které mohou
pomoci zvysit nasi produktivitu ve vS§ech aspektech Zivota.

INSPIRUJ SE BATOU: Filozofie Bata a jeji aplikovani do osobniho i profesniho Zivota

GABRIELA KONCITIKOVA A JAKUB MALOVANY
Filozofie Bata vychdzi z pfijeti podstaty batovské sluzby. Jestli jste se sezndmili s osobnim ptib&éhem
Tomdase Bati, tak vite, jak jeho rozvoj ovlivnil vjvoj firemni kultury Bata, a jste pfipraveni objevovat
moznosti, jak vyuZit filozofii Bata ve vlastnim Zivoté. Zdkladem je definovdni vlastnich hodnot. Predstavime
vam ty batovské, které se vdm mohou stdt inspiraci. Ziskate fadu tipd na to, jak zadit slouzit sami sobé
a tim zvysit svou produktivitu, zlepsit si zdravi, vztahy, 1épe zvlddat pldnovani a citit radost
z kazdodenniho Zivota.




EXKURZE

&TVRTEK 25. 4. 2024 / 11:30—13.30 h

e AR

TAJMAC - ZPS Amazon Kojetin Continental Barum

Proché&zka Zlinem

Zlinu davda jeho osobité kouzlo nejen odkaz Tomdase Bati, ale i unikatni méstska architektura,
kterd se rozvijela zaroven s tovarnim aredlem. Promyslené konstrukce firemnich budov,
vyskové stavby, typické obytné domky, ale i zcela ojedinélé a experimentalni budovy,

to vSe tvofi nezaménitelnou architekturu mésta. Pojd’te s ndmi poznat ty nejzajimavéjsi
architektonické skvosty v rdmci dvouhodinové prochdazky s privodcem.

DOPROVODNY
PROGRAM

a jeho Zlin VYSTAVY

enomén Bata
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Vice informaci o konferenci a pfihlasovaci formuldf najdete na:
www.batuvodkazsvetu.cz




